) ABSENTIZEM: Ali imamo resSitve?

Slovenija:
» Vec kot 10 milijonov izgubljenih delovnih dni letno zaradi bolniske

ARISTOTEL odsotnosti
» 450 mio EUR stroskov letno - vec kot 50% placajo podjetja

ABSENTIZEM:

Ali imamo resitve? Raziskave kaZejo:
» Vsak 1 EUR vloZen v zdravje > mogoc prihranek 2,5-10 EUR
» Program promocije zdravja - zmanjsa bolniski stalez do 30%

mag. Silvija Kova¢, dr.med. e - T i . N "
- - L =V ZDA 90% podjetij s 50 ali ve¢ zaposlenimi in skoraj vsa podjetja z vec kot 750 zaposlenimi
specialistka medicine dela, prometa in Sporta &

izvajala vsaj enega od programov promocije zdravja (Glasnik KIMDPS dec. 2010)

ARISTOTEL d.0.0.

Kriko, 1. december 2011

% bolniskega stalezav RS v letih 1999-2010 Delez anketiranih zaposlenih, ki so bili v
zadnjih 12 mesecih v bolniskem stalezu

2000 2005 2010

Drzava 1-15dni >15dni 1-15dni | >15dni | 1-15dni | >15dni

Avstrija 29,2% 15,2% 14,6% 4,5% 41,8% 11,7%

Poljska 17,9% 8,2% 9,8% 9,4% 26,0% 12,7%

Romunija 10,5% 5,4% 7,1% 3,6% 12,7% 3,2%

Slovenija 16,6% 24,1% 16,3% 11,8% 27,3% 12,0%

Finska 21,2% 5,5% 9,7% 4,4% 26,3% 4,2%

EU27 28,0% 9,4% 16,4% 5,9% 35,6% 7,5%

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Vir: Evropska fundacija za izboljsanje Zivijenjskih in delovnih pogojev

leta

Vir: IVZ RS
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Stevilo zaposlenih po spolu in upravnih
enotah, Posavje in Slovenija, 2009

Upravna enota Moski Zenske SKUPAJ
Brezice 3941 3443 7.384
Kriko 6.248 4285 10533
Sevnica 3259 2612 5871
Posavje 13448 10.340 23.788
Slovenija 488.845 384.588 873433

Vir: Stevilo

isticni letopis - POSAVJE 2009

wz;
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Indeksi bolniSkega staleza za poln delovni ¢as po
upravnih enotah, Posavje in Slovenija, 2009

gﬁ;f:"a Primeri Dnevi BS (%) 10 IF R
M 2789 52.860 367 1341 70.77 1895
Brezice 4 3437 52.063 421 15,38 99,83 1541
M+Z 6.226 105.823 393 1433 8432 17.00
M 4249 66.197 290 10.59 68,01 1558
Krsko z 5075 73.292 469 1710 118,44 1444
M+Z 9324 139489 363 1324 88,52 14,96
M 1.795 44392 373 1362 55,08 2473
Sevnica z 2624 42832 449 16.40 100,46 16,32
M+Z 4419 87.224 407 14,86 7527 1974
M 8833 163.449 333 12,15 65,68 18,50
Posavje z 11136 169.087 448 16,35 107,70 15,18
Wz 19.969 332536 383 1398 83,95 16,65
M 306.692 6.356.501 3,56 13,00 62,74 20,73
Slovenija z 435650 | 6.968.883 496 18,12 113,28 16,00
Mz 742342 | 13325384 418 15,26 84,99 1795
Legenda

Bolniski stale (BS) = odstotek izgublienih koledarskih dni na enega zaposienega
Indeks onesposabljanja (10) = étevilo izgublenih koledarskin dni na enega zaposienega

Indeks frekvence (IF) = Stevilo primeroy odsotnost z dela zaradi bolniskega staleza na sto zaposlenih v enem letu
Resnost (R) = povpretno trajanje ene odsotnosti 2 dela zaradi bolezni, poskodbe ali drugega zdr. vzro

Posavje je racunano na 23.788 zaposlenih, RS pa na 873.433 zaposlenih
Vir: IVZ RS
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Bolniski stalez po skupinah MKB-10, Posavje, 2009

- 5 izvzetih skupin bolezni

N I e A N O N

Bolezni dihal

Bolezni migicno-
kostnega sistema
in vezivnega tkiva

Poskodbe in
zastrupitve pri delu

Poskodbe in
zastrupitve izven
dela

Nega

Zdravje za Posavje

M

2086 15914
2182 17579
4268 33493
1309 34363
1234 28261
2543 62624
500 18438
182 5645
682 24083
1313 36895
452 13188
1765 50083
409 1874
2046 10415
2455 12289

0,32
0,47
0,39

0,7
0,75
0,72
0,38
0,15
0,28
0,75
0,35
0,58
0,04
0,28
0,14

1,18
1,70
1,41
2,56
2,73
2,63
1,37
0,55
1,01
2,74
1,25
2,11
0,14
1,01
0,52

2,21 7,63
15,51 8,06
21,10 7,85

9,73 26,25
11,93 22,90
10,69 24,63

3,72 36,88

1,76 31,02

2,87 35,31

9,76 28,10

4,37 29,18

7,42 28,38

3,04 4,58
19,79 5,09
10,32 5,01

Vir: Zdravstveni statisticni letopis 2009
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PosSkodbe pri delu po mestu nezgode;
primerjava Posavje:Slovenija, 2009

Mesto nezgode Posavje Slovenija
Absolutno* na 1.000 zaposlenih nha 1.000 zaposlenih

Ni podatka 2 0.1 0.0
Na obicajnem del. mestu 467 205 7.7
Zac. del. mesto v isti enoti 17 07 0.8
SluZbena pot 40 18 22
Pot na delo 34 15 25
Pot iz dela 21 09 16
Drugo 12 05 0.5
SKUPAJ 593 26,0 253

Opomba: Fosavje Je racunano na 22 803 zaposienih (i vKjucena zavarovaina podiaga 1100 i 2800)
RS je racunana na 844 366 zaposlenih (ni vkljucena zavarovalna podlaga 1100 in 2800).
*V Posavie je vkljuéenih 10 primerov poskodb pri delu iz neznane UE, ki spadajo v to regijo.

Vir: Evidenca poskodb pri delu (wwiv.ivz.s]), Obrazec prijava poskodbe pri delu ER 8 (Obr.8,33),
Stevilo zaposlenih - IVZ RS
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RAVNI VPLIVOV NA ZDRAVJE

DELOWNO
OKOLJE
GENETOIE IN
CLOVEKOVE FIZIOLOSKE
PRAVICE IN S ZNAGILNOSTI,
SOCIALNO DRUZINA,
PRAVO ZIVLJENJSKE
NAVADE
PROSTI
cAs

KOMUNIKACLE,
MEDIJI

NACIONALNA
DAVCNA
POLITIKA

KULTURA
DOMACE INDRUZBA
OKOLJE
POVEZAVE V
SKUPNOSTI

ZDRAVSTVENA
SLUZBA

MOZNOSTI
1ZOBRAZEVANJA

DRUZBENE
SPREMEBE,
SELITVE,
IMIGRACLIA

NACIONALNA
POLITIKA

ZDRAVSTVA
IN SOCIALE

OGLASEVANJE
IZOBRAZEVANJE

ARISTOTEL d.0.0.
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Zdravje za Posavje

DELA SO PRETEZNO:

Misi¢na, ko se proizvajajo sile (npr. gozdni delavec).

Senzomotori¢na, kadar prevladuje koordinacije senzorike z
motoriko (npr. montazna dela).

Reaktivna, kadar se informacije pretvarjajo v reakcije (npr.
upravljanje valjavske proge).

Informacijska, kadar se vhodne informacije pretvarjajo v
izhodne (npr. operater pri racunalniku).

Ustvarjalna, kadar se ustvarjajo nove duhovne vrednote (npr.
raziskovalno delo.

ARISTOTEL d.o0.0.

DELO JE ﬂ_%

ZAVESTNO PRIZADEVANJE CLOVEKA,
DA Bl DOSEGEL

TA ALI ONI DOLOCEN CIL)

ARISTOTEL d.0.0.

S programom promocije zdravja v delovnem okolju se
zbirajo podatki, ki so kazalci negativnega zdravja:

» Podatki o zacasni odsotnosti dela zaradi bolezni,
poskodb in drugih razlogov

» Podatki o poSkodbah pri delu (tudi s smrtnim
izidom)

» Podatki o skupinah bolezni po MKB-10

» Podatki o delovnih invalidih

» Podatki o dejavnosti medicine dela

ARISTOTEL d.0.0.




ZAKAJ?
PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

» Vecino ¢asa smo na delovnem mestu

» Delavci oblikujejo mnenja neaktivnih

» Lazje sodelujemo

» Podrocje ima dobre pravne podlage

» Zagotavlja enakopravnost, enake moznosti
» Cilji so enaki, skupaj smo mocnejsi

» Zvecana produktivnost, vecji ugled podjetja

ARISTOTEL d.0.0. 13

OCENA TRENUTNEGA STANJAV PODJETJU

» Spremljanje stanja na podlagi

> Porocil o preventivnih zdravstvenih pregledih

> Bolniskem stalezu

> Poskodb pri delu

> Invalidnosti

- Anket - ocene
- obremenitev na delu
- lastnega zdravstvenega stanja
- zivljenjskega sloga

ARISTOTEL d.0.0. 15

ZAKAJ?
PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

» Usmerjena v zdravje in ne v bolezen
» Nanasa se na vse skupine delavcev

» Usmerjana na podrocja, ki so v smislu vzdrzevanja
zdravja problemati¢na

» Aktivno vkljucuje delavce

» Primarno to ni medicinska dejavnost - mora biti
del organizacije delovnega procesa

ARISTOTEL d.0.0. 14

Zdravje za Posavje

DELOVNA SKUPINA

> SestavIJena iz:
> Osebe, ki sprejema odlocitve v podjetju
> Pooblascenega zdravnika
- Strokovnega delavca za varnost pri delu
> Svetovalca za kadre
- Komunikologa
> Psihologa dela
> Drugih, glede na ugotovljeno specificnost problematike

ARISTOTEL d.o0.0. 16




PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI
V MEDICINI DELA

» So v najvecji meri ugotavljanje posledic specificnih
obremenitev in Skodljivosti delovnega okolja ter vpliv le-teh
na delavcevo zdravje in delazmozZnost.

» Dolgorocen cilj nasega poslanstva je “zdravljenje” delovnega
mesta (okolja), ki ne bo povzrocalo zdravstvenih tveganj
(poskodb in poklicnih bolezni) in zdravega nacina zivljenja in
ne Sele zgodnjega odkrivanja posledic ergonomsko
neurejenega delovnega okolja.

ARISTOTEL d.0.0.

REHABILITACIJSKI POGOVOR

» Ugotavlja se povezanost med trajanjem bolniskega
staleza z okolis¢inami v delovnem okolju

gl

ARISTOTEL d.o0.0.

KLUB ZA ZDRAVJE -
KRITICNI KAZALCI negativnega zdravja

» Sestavljen iz:
> ManjSega Stevila delavcev
> Vodje oddelka
> Pooblascenega zdravnika
- Strokovnega delavca za varnost pri delu
> Clana sindikata

Sprejema predloge za izboljSanje >
vecje zadovoljstvo delavcev

ARISTOTEL d.0.0. 18

Zdravje za Posavje

PREHRANA - POMEMBEN DEJAVNIK

PROBLEM:

» IzpusScanje zajtrka

Neustrezni ¢asovni presledki med obroki
Premalo sadja in zelenjave

Neredni obroki

Uzivanje prekomerne koli¢ine zivalskih masti, soli,
pozivljajocih pija¢ z dodanim sladkorjem

4
4
4
4
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RESOLUCIJA O NACIONALNEM PROGRAMU VARNOSTI
IN ZDRAVJA PRI DELU (Ur. list RS 126/03)

Opredeljuje:
Zdravo prehrano
Rekreacijo
Aktiven oddih
Ucenje zdravega nacina zivljenja pri delu in v prostem casu

v v v v

Posebno pozornost posvetiti obvesc¢anju, vzgoji in
ozavescenosti delavcev in vseh vpletenih v politiko zdravja in
varnosti pri delu. (Delo in varnost 2/2010)
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PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Mora biti MULTIDISCIPLINARNA.

Cilje dosezemo na nacin, da:

» IzboljSujemo organizacijo dela in delovno okolje
» Spodbujamo delavce, da aktivno sodelujejo

» Podpiramo osebni razvoj delavcev

ARISTOTEL d.o0.0. 23

UPRAVLJANJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Pomeni optimizacijo organizacije dela in okolja.
Globalno je kombinacija 2 strategij:

» Vecanje znanja in vescin
» Optimalna ureditev delovnega, druzbenega in naravnega
okolja

e
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Zdravje za Posavje

PROMOCIA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU -
PREDNOSTI

» Znizevanje negativnih kazalcev zdravja
- Absentizem splosno
- BS
+ Poskodbe pri delu
+ Invalidnost
= Vecja motivacija zaposlenih
> Izboljsano delovno ozracje
= Vecja dodana vrednost

ARISTOTEL d.0.0. 24




PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU - )

NOVI I1ZZIV]

>
<
ARISTOTEL
» Casovni pritiski o e couren
» Stres .
» Uskladitev zahtev delovnega mesta in zasebnega Zivljenja Hvala Za vaso pOZOI’nOSt.
zaposlenih

Zelim vam
prijeten in uspesen dan Se naprej.

Zdravje za Posavje



